Istatistik Boliimii Mezunu Cahsanlarin is Performansina

Yonelik isveren Degerlendirme Anketi

Bu anket, istatistik bolimii mezunu bir ¢alisanin, gérev aldig1 pozisyon istatistik alaniyla dogrudan iliskili olmasa dahi, sahip oldugu bilgi,

beceri ve yetkinliklerin is performansina olan katkisini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Ankette yer alan sorular, ¢alisanin analitik

diisinme, problem ¢dzme, veriye dayali karar verme, sistematik ¢alisma ve elestirel yaklagim gibi istatistik egitimi siirecinde kazanilan ancak

farkli sektorlere aktarilabilen genel yetkinliklerini 6lgmeye yoneliktir. Anket kapsaminda verilen yanitlar gizli ve anonim olup, yalnizca

akademik kalitenin gelistirilmesi amaryla kullanilacaktir. Elde edilen veriler kisi veya kurum bazinda degerlendirilmeden, toplu istatistikler

seklinde analiz edilecektir. Katiliminiz goniillillik esasina dayanmaktadir. Anketi yanitlamak yaklagik 3—4 dakika stirmektedir. Katkilarmiz

i¢in tesekkiir ederiz.

Kurum:

Anketi cevaplayan:

Cok Yetersiz

Yetersiz

Orta

Iyi

Cok Tyi

Calisanin verileri anlama, yorumlama ve anlamli sonuglar ¢ikarma becerisi

Karsilasilan problemleri sistematik ve analitik bir yaklagimla ele alma diizeyi

Veriye dayali diisiinme ve karar alma siireglerine katkisi

Karmagik durumlar1 mantiksal olarak yapilandirma ve sadelestirme becerisi

Is siireglerinde hata fark etme, tutarsizliklar1 yakalama yetenegi

Yeni konular1 hizli 6grenme ve farkli alanlara uyarlama becerisi

Rapor, tablo, grafik veya sayisal bilgileri dogru ve anlasilir sekilde sunabilmesi

Is siireglerinde planlama, diizen kurma ve sistematik ¢alisma aligkanlig:

Calisanin elestirel diisiinme ve sorgulayici yaklagimi

Genel olarak, istatistik egitiminin ¢aliganin mevcut isindeki basarisina katkisi




